Learning Experience Plattform

.
n ! Die Plattform fur innovatives

Lernen und rasanten \Wandel

Close your Future
Readiness Gap

Machen Sie |hr Unternehmen zukunftsfahig. Mit der Plattform, auf der sich lhre
Organisation genauso schnell weiterentwickelt, wie die \Welt sich verandert.
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Der Future
Readiness Gap

Die Kluft zwischen VVeranderungs- und Anpassungsgeschwindigkeit.

Das Arbeitsumfeld von Unternehmen verandert sich immer schneller. Organisationen,
die das Tempo nicht mitgehen konnen, riskieren ihre Zukunftsfahigkeit.

Studien bestatigen, dass die Veranderungsgeschwindigkeit zunimmt. Und genau hier geht
eine Lucke auf, die wir als Future Readiness Gap bezeichnen: Eine Kluft zwischen der Ge-
schwindigkeit, mit der sich Markte verandern und der Fahigkeit von Unternehmen, damit
Schritt zu halten.

Um diese Licke zu schlieBBen, sind nicht nur die richtigen Tools notig, sondern auch eine
Kultur, die Veranderung lebt. Gefragt ist auBerdem eine Organisation, die Wissen teilt
sowie Teams, die bereit sind, immer wieder Neues zu lernen.
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Status Quo
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\Jorganger:innen zu erreichen.
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Informationssuche aufgewendet. tempo um 33 % erhoht.
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McKinsey in den nachsten
5 Jahren stark durch Ki
betroffen.
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Die Learning Experience
Plattform auf einen Blick

Zentrale Elemente der Learning Experience Plattform

Wissen bundeln, Lerngeschwindigkeit erhohen und Potenziale freisetzen.
Entdecken und beteiligen. Relevante Inhalte und Expertinnen und Experten finden -
oder selbst eine:r werden. Unsere LXP verbindet Menschen und Know-how und
erhoht so die Anpassungsfahigkeit lhres Unternehmens.

User-generated Gezielter
Content Wissensaufbau

Mitarbeitende erstellen

eigene Lerninhalte Zentrale Content Aggre-
und teilen Know-how gation und intelligente

im Team oder unter- Suche ermoglichen einen
nehmensweit. So wird schnellen Zugriff auf rele-
internes \Wissen vante Inhalte - egal ob in-
dokumentiert, tern erstellt oder extern
Expert:innen im Unter- eingebunden. Wissen
nehmen werden sichtbar wird dort verfugbar, wo

und aktiv eingebunden. es gebraucht wird.
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Forderung
Lernkultur

Gruppenfunktionen und
Social Learning starken
den bereichsuber-
greifenden Austausch,
fordern Beteiligung

und verankern kontinuier-
liches Lernen im Arbeits-
alltag.

Personalisierte
Angebote

Skill Mapping,
Empfehlungen und
Lernpfade unterstutzen
die selbstorganisierte
Weiterentwicklung -
abgestimmt auf Rollen,
Aufgaben, Projekte und
individuelle Interessen.
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Diese
Features

schlief3en
die Lucke

Mit der intelligentenKombination der
verschiedenen Features unserer LXP
schlieBen Sie die Kluft zwischen den sich
standig verandernden Markten und der
Anpassungsfahigkeit Ihres Unternehmens.

Ermoglichen Sie es Ihren Mitarbeitenden, kontinuierlich
neues \Wissen zu teilen und darauf aufzubauen, um die
Innovationskraft lhres Unternehmens zu starken und es
zukunftssicher aufzustellen.
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Die zentralen
Elemente der LXP
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Skillmapping

Ihre Mitarbeitenden
gewinnen klare Elnblicke in
ihre aktuellen Fahigkeiten
und bekommen auf Basis
ihrer Ziele passgenaue
Inhalte vorgeschlagen.

2 Mehr zu diesem Feature

Content Studio

Unser Content Studio bietet
die Moglichkeit, Wissen in
vielfaltigen Formaten wie
Video, Audio, Text, eBooks,
Quiz und interaktiven
Inhalten zu erstellen, zu teilen
und zu organisieren.

2 Mehr zu diesem Feature

Gruppen &
kollaboratives Lernen

Die Gruppenfunktion auf
unserer Plattform ermoglicht
es Mitarbeitenden, in
themenspezifischen Gruppen
zusammenzuarbeiten und
Wissen zu teilen.

2 Mehr zu diesem Feature

Usability &
User Experience

Unsere Plattform bietet eine
intuitive Bedienung, die lhre
Mitarbeitenden unabhangig
von ihrer technischen Erfah-
rung sofort nutzen konnen.
Ein modernes Design sorgt
dafur, dass das Lernen

flieBend und ansprechend ist.

2 Mehr zu diesem Feature

Content Aggregation

Mit unserer Plattform
ermoglichen Sie die zentrale
Content Aggregation aller
Lerninhalte - unabhangig
davon, ob diese aus internen,
externen oder eigenen
Quellen stammen.

2 Mehr zu diesem Feature

Zentrale Anlaufstelle

Machen Sie aus lhrer
fragmentierten Lernland-
schaft einen echten
One-Stop-Shop - mit zentral
gebundelten, intelligent ver-
schlagworteten
Informationen, die fur alle
Mitarbeitenden in Sekunden
auffindbar sind.

2 Mehr zu diesem Feature
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Auf diese welteren
Features kannst du
dich freuen
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Use Cases

Zukunftsfahigkeit heif3t
Anpassungsfahigkeit

Fakt ist:

Unternehmen verandern sich nicht in derselben Geschwindigkeit, in der die \Welt sich verandert.
Um zukunftsfahig zu bleiben, missen Unternehmen ihre Anpassungsgeschwindigkeit drastisch erhohen.
Entdecken Sie, wie unsere LXP direkt auf Herausforderungen lhrer Organisation reagiert.
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Use Cases

Digitale Transformation Digitale Kompetenzen

Wissen lasst sich genauso leicht teilen wie auf LinkedIn, Die LXP begleitet den \Weg vom digitalen Lernen bis hin zur grof3-
Expertise so einfach darstellen wie auf YouTube. flachigen Digital- und Technologiekompetenz.

Die LXP wird zum Ort |hrer Transformation, an dem niemand Intuitiv bedienbar und leicht zuganglich, wird die Lernplattform
zuruckbleibt und alle aktiv mitgestalten. ganz selbstverstandlich Teil des Arbeitsalltags.

2 Zum Use Case 2 Zum Use Case
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Use Cases

Interne Kommunikation Service & Sales Excellence

Mit der LXP schaffen Sie den Single Point of Entry fur Egal, ob im Kundenservice, im Aul3endienst oder auf der VVerkaufs-
Informationen. Alle Materialien sind an einem Ort gebundelt, flache: Ihre Teams brauchen verlassliche Antworten auf

jederzeit und von uberall erreichbar. die Fragen der Kund:innen.

Die LXP ist genau dieser ,,Ort der \WWahrheit” fur Ihre Teams.

2 Zum Use Case 2 Zum Use Case
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Use Cases

Partner Enablement

Mit der LXP sind lhre Partner jederzeit bestens
informiert und handlungsfahig. Ob Onboarding,
Vertriebsmaterial oder Informationen zu produkt-
spezifischen Informationen: sie finden schnell,
was sie benotigen.

Unsere LXP unterstltzt nachhaltiges Partner-
wachstum. Ideal fur Organisationen im Retail-
oder Softwarebereich.
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Blue Collar

Die LXP macht auch Mitarbeitende in Fertigung
und Produktion einfach und effizient erreichbar.
Ob Sicherheitsschulungen, Prozessanderungen
oder Maschinenbedienung:

Alle Inhalte sind zentral verfugbar.

Per Smartphone, Tablet oder Terminal greifen Teams
direkt im Arbeitsumfeld darauf zu, ganz unabhangig
vom Einsatzort.
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Technologie,
die Sicherheit
schafft!

Die LXP der Haufe
Akademie macht nicht
nur Lernenden Spaf.

Sondern auch lhrer
Rechtsabteilung, dem
Betriebsrat und der IT.
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v/ DSGVO-konform

< Serverstandortin Deutschland

v/ Zertifiziert nach ISO 27001

v/ Anonymisierte Nutzungsdaten

< Hochste Datensicherheit
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Der Start - Future Ready
In wenigen Wochen

Neue Software kann man einfuhren. lhre Lernkultur
muss sich entwickeln. Wir begleiten Sie auch nach
dem Rollout bei der Entwicklung lhrer Lernstrategie.

Enable &
Build & Prepare Launch Promote

Get Started Technical Setup

Content & Kategorien Testen und Plattform Plattform bewerben,
vorbereiten, Rollen und ausrollen, Multiplika- Nutzer:innen enablen,
Kommunikation planen. tor:innen schulen. Wirkung messen.

Projektteam auf- Technik einrichten:
stellen, Ziele und Domain, Design, SSO,

Timeline festlegen. Admins schulen.
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Kontakt

Sie konnen den \Wandel der \Welt
nicht langsamer machen.

Aber Ihre Organisation schneller.

Manuel Yasli
Senior Sales Consultant

manuel.yasli@haufe-akademie.de
+49 151200 04 96

Demotermin vereinbaren
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n ! Die Plattform fur innovatives

Lernen und rasanten \Wandel

Uber die Learning Experience Plattform

Die Learning Experience Plattform (LXP) der Haufe Akademie bundelt Wissen,
beschleunigt Lernen und entfaltet das Potenzial Ihrer Mitarbeitenden. Uber einen
zentralen Zugang - den Single Point of Entry - macht sie interne und externe Inhalte
sowie das Know-how von Expertinnen und Experten unternehmensweit verfugbar,
stellt diese Kl-gestutzt zusammen und ermoglicht selbstorganisiertes Lernen.

Funktionen wie Skill-Mapping, personliche Lernpfade und Social Learning fordern
gezieltes Upskilling, starken die Lernkultur und erhohen die Anpassungsge-
schwindigkeit Ihres Unternehmens. So wird Lernen nicht nur zum \Wettbewerbs-
vorteil, sondern auch zum Schlussel fur |hre Zukunftsfahigkeit.

Jetzt informieren

+49 /761 898-4060
digital-suite@haufe-akademie.de
7 haufe-akademie.de/Ilxp
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